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中金协字〔2025〕37 号 
 

关于举办 2026 年全国行业职业技能竞赛 
——“山金杯”第十四届全国黄金行业 

职业技能竞赛的通知 
 

各有关单位： 

为全面贯彻落实党的二十大关于深入实施人才强国战

略部署，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，激励更

多劳动者特别是青年一代走技能成才、技能报国之路，培养

更多大国工匠、能工巧匠、高技能人才，深化产业工人队伍

建设改革，根据《人力资源社会保障部办公厅关于组织开展

2025 年至 2028 年全国行业职业技能竞赛的通知》（人社厅

函〔2025〕128 号）和《关于印发 2025 年至 2028 年全国行

业职业技能竞赛二类职业技能竞赛计划的通知》（中就培函

〔2025〕109 号）要求，由中国黄金协会、中国就业培训技

术指导中心和中国机械冶金建材工会全国委员会联合举办

2026 年全国行业职业技能竞赛——“山金杯”第十四届全
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国黄金行业职业技能竞赛。现将有关事项通知如下： 

一、组织机构 

（一）主办单位 

中国黄金协会、中国就业培训技术指导中心、中国机械

冶金建材工会全国委员会 

（二）承办单位 

山东黄金集团有限公司 

（三）协办单位 

有色金属工业人才中心 

为了更好地组织及实施竞赛活动，竞赛各主办单位及协

办单位共同成立竞赛组织委员会（以下简称竞赛组委会）（详

见附件），竞赛组委会下设竞赛执行委员会（以下简称竞赛

执委会）。 

竞赛执委会直接领导开展各项竞赛具体工作，下设竞赛

执委会办公室和竞赛专家技术委员会，具体负责竞赛组织方

案的实施、技术文件的制定、竞赛结果的核实、确认与呈报

等工作。 

二、竞赛职业（工种） 

本届竞赛设置 3个职业（工种），分别是矿山测量员、

重冶湿法冶炼工、机修钳工等 3 个职业（工种）,均为单人

赛，并分职工组和学生组。 

三、竞赛标准 

各职业（工种）均由理论考试和实操两部分组成，其中
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理论考试占比 30%，实操占比 70%，分别依据《工程测量员

国家职业标准（2019 年版）》、《重冶湿法冶炼工国家职业

标准（2020 年版）》和《机修钳工国家职业标准（2009 版）》

高级工及以上知识和技能要求进行命题。 

四、参赛对象 

本届竞赛分职工组和学生组。凡年龄为 18-60 周岁，从

事相关工作的从业人员或所学专业相关的全国各类院校在

籍学生均可报名。 

已获得“中华技能大奖”“全国技术能手”称号和取得

“全国技术能手”申报资格的人员，不以选手身份参赛，具

有全日制学籍的在校生不以职工身份参赛。 

五、竞赛安排 

竞赛分预赛、决赛两个阶段进行。 

预赛分多赛区进行，在全国范围内设华东（北）、华东

（南）、华南、华北、华中、西南、西北共七个赛区，各赛

区在组委会统一指导下，按照竞赛规程组织赛事工作。初赛

拟定时间为 2025 年 12 月至 2026 年 2 月，通过初赛选出参

加决赛的选手。 

决赛拟定于 2026 年 3 月-5 月举行，具体安排另行通知。

决赛名额按照均衡原则合理分配，各初赛队决赛参赛名额应

为 10-14 人。 

有关竞赛技术文件、决赛时间、竞赛地点等事项另行通

知。本次竞赛不收取任何费用。 
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六、奖励措施 

（一）对于获得各职业（工种）决赛前 3名的参赛选手，

按相关规定晋升技师职业技能等级，已具有技师职业资格或

职业技能等级的可晋升高级技师职业技能等级（本职业现行

最高技能等级为技师的，不再晋升）。已具有相应职业资格

或职业技能等级证书的，不重复颁发（下同）。对于获得各

职业（工种）决赛第 4—15 名的参赛选手，按相关规定晋升

高级工职业技能等级，已具有高级工职业资格或职业技能等

级的可晋升技师职业技能等级（本职业现行最高技能等级为

高级工的，不再晋升）。 

（二）各职业（工种）获奖选手及获得职业技能等级证

书的比例原则上控制在参加决赛选手数量的 50%以内。 

（三）本届竞赛设团体优胜奖三名，竞赛累计得分前三

名的参赛队分别获团体优胜奖第一、二、三名；设团体优秀

奖五名，竞赛累计得分第 4-8 名的参赛队获团体优秀奖，并

颁发证书牌匾。 

七、工作要求 

（一）做好组织管理。各地要切实履行竞赛管理主体责

任，建立健全竞赛全过程监督管理制度，做好竞赛重点环节

的规范管理。严格落实中央八项规定及其实施细则精神，做

到节俭办赛、廉洁办赛，务求实效。 

（二）做好安全防控。各地要按照“谁举办、谁负责，

谁组织、谁负责”原则，配合赛事举办地有关部门科学合理
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制定竞赛期间的卫生、安全应急等处置预案，明确专门机构

和责任人，落实公共卫生、消防、人身等安全责任，确保各

赛事活动安全有序开展。 

（三）做好新闻宣传。各地要高度重视竞赛新闻宣传工

作，统筹利用传统媒体和新媒体，通过多种方式，做好宣传

推广，扩大赛事影响力，积极营造劳动光荣、技能宝贵、创

造伟大的社会风尚。 

八、联系方式 

联系人：陈  昊   钟  泉 

电  话：010-51323913、13811866085 

邮  箱：173772876@qq.com 

地  址：北京市东城区柳荫公园南街 1号 

邮  编：100011 

 

附件：1.2026年全国行业职业技能竞赛——“山金杯”第十 

四届全国黄金行业职业技能竞赛组委会成员名单 

2.2026年全国行业职业技能竞赛——“山金杯”第十 

四届全国黄金行业职业技能竞赛报名表 

 

 

中国黄金协会 

2025 年 12 月 23 日     
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附件1 

2026 年全国行业职业技能竞赛—— 
“山金杯”第十四届全国黄金行业职业技能 

竞赛组委会成员名单 
竞赛组委会: 

主  任：严弟勇  中国黄金协会党委书记 

副主任：王  颖  中国就业培训技术指导中心副主任 

张  杰  中国机械冶金建材工会全国委员会 

    副主席、分党组成员 

委  员：陈玉千  中国黄金协会党委副书记 

陈志集  中国就业培训技术指导中心技能 

竞赛处一级调研员 

王  欣  中国机械冶金建材工会全国委员会 

冶金工作部部长、一级调研员 

王  南  有色金属工业人才中心党委委员、 

    副总经理，有色金属行业职业技能 

鉴定指导中心副主任 

            刘艳红   中国黄金协会党委委员、副秘书长兼 

会员联络部主任 

            李  亮   中国黄金协会党委委员、副秘书长兼 

科技部（产业政策部）主任 

            钟  泉   中国黄金协会新闻宣传部副主任
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附件2 

备注：1.请于 2026 年 1 月 31 日前将报名表发至邮箱 173772876@qq.com。 

2.“组成”填写领导、领队、教练、选手。 

2026 年全国行业职业技能竞赛—“山金杯”第十四届全国黄金行业职业技能竞赛报名表 
赛区名称： 

序号 姓名 组成 参赛工种 单位名称 手机 身份证号码 性别 民族 
政治

面貌 

职业资

格等级 

文化 

程度 

籍贯是否为 

贫困地区 

家庭经济 

是否困难 

对应 

教练员 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

10               

11               

12               

13               

14               

参赛单位分管业务部门： 

联系人： 联系电话（加区号）： 传真： 手机： 电子邮箱： 


